
Întrebare: Cum se aplică prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare, în situația în care un șef birou este suspendat de drept?  

Dacă un serviciu nu are 10 posturi și se desființează, șeful serviciului este eliberat din funcție 

și apoi este numit pe o funcție publică de execuție? 

 

Cadrul legal: Art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, art. 391 alin. (3) 

din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificat 

de art. XX alin. (2) și (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

 

Concluzii: Prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, se aplică 

independent de faptul că funcționarul public care ocupă funcția publică de conducere de șef 

birou are raportul de serviciu suspendat de drept.  

În ce privește funcționarul public titular al unei funcţii publice de conducere de șef serviciu 

eliberat din funcţia publică de conducere deţinută ca urmare a reorganizării, poate ocupa o 

funcție publică de execuție vacantă corespunzătoare vechimii şi studiilor de specialitate, sau 

dacă nu există o astfel de funcție publică, are posibilitatea-de a ocupa o funcţie publică de 

execuţie prin transformarea postului ocupat, care corespunde studiilor şi vechimii în 

specialitatea pe care o deține. 
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